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POLITICA INSTITUCIONAL N° XX~ POLITICA DE SEGURANCA, MEIO AMBIENTE,
SAUDE E INTEGRIDADE DE ATIVOS

Vigéncia: A partir da aprovacao pela Diretoria Executiva

Aprovacao: RDE N° 1373 realizada em

El 50: GESMA | Verificacdo: ATECOM
aboracao: GES erificagdo co 08/07/2024

1. HISTORICO DE ALTERAGOES
N. da

o Data Comentarios Responsavel
revisao
01 01/06/2009 Criacdo da Politica GESMA
01 27/09/2019 Ratificacdo pela RDE da Politica GESMA

Atualizagdo, Numeracdo da Politica e Aprovagao
01 14/06/2024 GESMA
/06/ RDE N° 1373 realizada em 08/07/2024

1. POLITICA:
A Politica de SMS da MSGAS reflete seu compromisso com a sustentabilidade, saude e
seguranca, das pessoas, integridade de seus ativos, em alinhamento aos objetivos empresariais

e a responsabilidade socio-ambiental.

2. OBJETIVOS:

Seu objetivo é assegurar uma transicdo energética e a integridade de seus ativos de forma
sustentavel, desenvolvendo processos, atividades e comportamentos que resultem em uma
operacao segura, saudavel e eficiente, sustentada nos principios e valores dos seus acionistas:

Governo do Estado de Mato Grosso do Sul e Commit Gas S.A.

3. APLICAGAO E ABRANGENCIA
A presente Politica aplica-se a todos os Colaboradores da MSGAS e seus

Contratados/Terceiros, sem qualquer tipo de distingdo e/ou exclusao.

4. COMPROMISSOS
Seguranca e Saude das Pessoas:
1. Buscar zero lesao.
2. A reportabilidade e a investigagdo de acidentes e incidentes é utilizada como licao

aprendida.
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3. Demonstrar lideranca presente e visivel que promova e estimule o desenvolvimento da
cultura organizacional.

4. Disponibilizar equipamentos de prote¢do individual (EPIs) e infraestrutura adequada
para o desenvolvimento de toda e qualquer atividade.

5. Fortalecer a cultura entre os colaboradores e contratados/terceiros por meio de
comunicagao estratégica, gestdo participativa, comportamentos e atitudes individuais
e coletivas.

6. lIdentificar e gerenciar os perigos e riscos para garantir o compromisso com a vida e
bem estar de colaboradores, clientes, parceiros de negdcio e sociedade.

7. Monitorar e controlar a exposi¢do a riscos ocupacionais, garantindo um ambiente de
trabalho seguro e saudavel.

8. O atendimento aos requisitos de seguranca é condicao precedente para o inicio de
qualquer atividade, conforme Diretriz de Seguranca.

9. Promover a saude e o bem-estar dos colaboradores por meio de programas de saude
ocupacional e incentivos a pratica de atividades fisicas.

10. Ter estrutura preparada e treinada para prevenir e responder de imediato as situaces
de emergéncia.

11. Promover treinamentos internos e simulados externos, como forma de pratica

constante desenvolvida com colaboradores, terceiros e parceiros.

Meio Ambiente:

1.

Atender a legislagdo vigente mantendo prazos e condi¢es establecidas em licengas,
alvaras e/ou autorizagoes

Avaliar os aspectos e impactos ambientais nas atividades da MSGAS, buscando minimiza-
los, reduzindo as emissbes e garantindo a conservacado do meio ambiente e
desenvolvimento sustentavel da sociedade;

Promover e divulgar nas a¢bes desenvolvidas os recursos naturais de Mato Grosso do Sul,
estimulando a ampliagdo do seu uso;

Realizar agdes de consicentizagdo sécio-ambiental.

Realizar as atividades de forma sustentavel, identificando e mitigando os aspectos e
impactos ambientais, estabelecendo compromissos com o meio ambiente, com base nas

agoes de reusar, reciclar, reduzir, repensar.
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6. Comprometer-se a apoiar a transicdo para fontes de energia mais limpas, integrando
tecnologias inovadoras e praticas sustentaveis em sua operagao e manutencao.

7. Promover o uso do gas natural como uma ponte para energias renovaveis, introduzindo o
biometano entre seus produtos.

Integridade de Ativos

1. Aplicar as recomendacdes normativas e técnicas em termos de inspecdes, monitoramentos
e praticas para garantir a integridade da tubulagao.

2. Desenvolver e aplicar metodologia para a renovacao de ativos.

3. Evitar a perda de contencdo e a falha no fornecimento de gas natural, estabelecendo os
requisitos necessarios para a gestdo dos ativos durante todo o seu ciclo de vida.

4. Investir em pesquisa, desenvolvimento e inovacao para aprimorar as operacoes, reduzir os
impactos ambientais e manter a modernidade e operacionalidade do sistema de
distribuicao.

5. Manter um sistema de gestao de risco para prevenir incidentes e responder de forma eficaz
em situacdes de emergéncia e contingéncia.

6. Realizar a integracdo com empresas, 6rgaos e instituicdes publicas e privadas por meio de
reunides técnicas e treinamentos objetivando a prevencao de incidentes e acidentes e
divulgar as praticas seguras de intervengdo na rede de distribuicao.

7. Realizar a troca de informacdes cadastrais com 6rgéaos e instituicdes publicas ou privadas.

8. Realizar acompanhamento técnico em obras realizadas por terceiros, proximas a rede de
distribuicdo de gas natural, sempre que solicitado e/ou identificado.

9. Realizar periodicamente o patrulhamento da rede identificando eventuais interven¢des que

possam comprometer a integridade da rede de distribuicdo de gas natural.

10. Promover periodicamente treinamentos e capacitagdes com os colaboradores.

Melhoria Continua:

1.
2.

Atuar de acordo com a legislagcdo, normas, padrdes e regulacao.
Atuar em melhoria continua, por meio do modelo de gestdo de lideranca visivel, avaliagdes
periodicas de desempenho e de resultados;

Buscar fornecedores e parceiros que estejam alinhados com nossos valores;
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4.

Desenvolver processos, colaboradores e fornecedores por meio da mensuracdo,
padronizacgdo, e gestao de nao conformidades.

Implementar e manter processos de governanga e conformidade em todos os niveis
organizacionais.

Trocar experiéncias com outras empresas, instituicdes governamentais e nao
governamentais buscando a aplicacdo das melhores praticas valorizando a experiéncia ao

cliente, a eficiéncia e a inovacao.

5. DISPOSICOES GERAIS

Compete exclusivamente a Diretoria Executiva disponibilizar anualmente os recursos

financeiros necessarios para a aplicacdo da presente Politica, bem como aprovar qualquer

alteracdo, que acontecera quando do advento de mudancas de processo e/ou alteracdo de

tecnologia (sistemas aplicativos), mudangas de diretrizes ou legislagdo vigente.

A responsabilidade pela aplicagdo desta politica recai sobre todos os niveis da organizagao,

com lideres e gestores comprometidos em promover e manter uma cultura de seguranga,

saude, preservacao do meio ambiente e integridade de ativos. Todos os colaboradores séo

incentivados a aderir a esta politica, participando ativamente na criagdo de um ambiente de

trabalho saudavel, seguro e sustentavel.

Responsavel: Geréncia de Seguranca, Meio Ambiente e Saude
Emissdo: Junho/2024

Vigéncia: Indeterminada

Classificacao: Interno / Externo
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